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Auf die Frage „Was möchtest du einmal werden, wenn du groß bist?“ 
bekommt man wohl in den seltensten Fällen die Antwort „Schreiner“.

Deswegen ist es uns ein sehr großes Anliegen, bereits bei den Kleinsten 
den Spaß und die Begeisterung für das Schreinerhandwerk zu wecken, 
lange noch bevor Dinge wie die Berufswahl anstehen.

Regelmäßig veranstalten wir hierfür Ferienprogramme für Kinder,
die mit sehr großer Begeisterung bei der Sache sind. 
Auch der „Basteltisch“ am Tag des Schreiners ist jedes Jahr aufs neue 
voll besetzt.

Auszubildende der Zukunft



Schreinermeister Stefan Strauß 
und unsere Auszubildende 
Isabell Meder stellen sich den 
Fragen des Reporters.
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Im März 2018 war das B5 Radio zu Gast und bot den Hörern Einblicke in 
die fundierte Ausbildung des Schreinerhandwerks und das klare 
Bekenntnis zur Meisterausbildung.

Rede und Antwort standen unsere Auszubildende Isabell Meder, 
Frau Claudia Korder als Schreinermeisterin und 
unser Schreinermeister Stefan Strauß.

Es war uns eine sehr große Ehre hierfür 
als Vorzeigebetrieb auserwählt zu werden.

Der Bayerische Rundfunk zu Gast

Rede und Antwort standen unsere Auszubildende Isabell Meder, 



v.l.n.r.: Simon Mittmann, Martin Gundermann, Marcel Breitwieser, Nick Reinhard und Pascal Wäscher
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Regelmäßig wird uns die Ehre zu Teil, 
als Ausbildungsbetrieb der Söhne von Schreinerkollegen gewählt zu werden.

Insgesamt 7 Mal war das bisher der Fall.
Die letzten drei dieser Kategorie waren:
Martin Gundermann – Schreinerei Gundermann, Buch am Wald
Johannes Fiedler – Schreinerei Fiedler, Wilhelmsthal
Matthias Leyh – Schreinerei Leyh, Insingen

Dies ist für uns mitunter die höchste Anerkennung und Wertschätzung unsrer 
Schreinerkollegen in das Vertrauen in uns und die Qualität unserer Ausbildung.

Somit dürfen wir uns voller Stolz Teil des Fortbestands 
des Schreinerhandwerks in der Region nennen.

Ausbildung der Söhne von Schreinerkollegen



Wir sind stolz auf unsere Ausbildung.
Seit 1970 wurden in unserem Betrieb 57 Lehrlinge
ausgebildet. Davon waren 29 erfolgreich im

Name
R. Ebert
H. Arnold
E. Reinhard
T. Unger
R. Groß
M. Kastner
G. Bauer
R. Münzer
H. Schüttler
R. Streng
J. Breiter
W. Münzer
M. Brand
C. Knoll
M. Blank
K. Herrmann
S. Mack
T. Förster
A. Hochberger
M. Kraft
M. Leyh
M. Früh
S. Strauß
F. Serby
P. Krauß
N. Naser
P. Wäscher
M. Breitwieser
M. Gundermann

Jahr
1973
1974
1977
1978
1978
1983
1983
1984
1985
1985
1986
1988
1990
1991
1993
1995
1996
2001
2003
2004
2006
2008
2010
2011
2012
2013
2016
2017
2018

Kammerentscheid
1.
1.
6.
1.
5.
1.
3.
4.
6.
8.
1.
6.
1.
1.
1.
1.
1.
2.

2.
1.
5.
2.
4.
1.
1.
1.
1.
1.

Landesentscheid

3.

4.

2.

4.

1.
1.
3.
4.
1.

4.

1.
4.
1.
2.

Bundesentscheid

5.
6.

10.

1.

2.
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Ausbilderstolz bedeutet für uns, stolz zu sein auf die fachliche und 
handwerkliche Qualität unserer Ausbildung und auf die erbrachten
Leistungen und die Motivation der Lehrlinge.

Seit 1970 wurden in unserem Betrieb 57 Lehrlinge ausgebildet,
von denen 26 mindestens auf Innungsebene als Sieger erfolgreich waren.

Von aktuell 21 Mitarbeitern sind 10 seit der Ausbildung im Betrieb tätig.

Wir sind stolz auf unsere Ausbildung



Martin Gundermann (ganz links)
und Simon Mittmann (ganz rechts) 
bei der Freisprechung 2018
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Im Jahr 2018 wurde Martin Gundermann Innungssieger
und erhielt zudem den 1. Platz auf Kammerebene.
Für sein Gesellenstück erhielt er zudem die Auszeichnung
„Die gute Form“.

Martin Gundermann – Kammersieger 2018



Rainer Korder (links)
und Marcel Breitwieser (rechts) 
bei der Freisprechung 2017
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Im Jahr 2017 schloss Marcel Breitwieser seine Schreinerausbildung 
äußerst erfolgreich ab. Neben dem 1. Platz auf Innungsebene und
Kammerebene gab es für ihn eine Zweitplatzierung auf Landesebene 
sowie die Auszeichnung „Die gute Form“ für sein Gesellenstück.

Marcel Breitwieser – Kammersieger 2017



Nikolaus Naser 
neben seinem 
Meisterstück 2015.
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Nach einem 1. Platz in der 
Innung und auf Kammerebene
belegte Nikolaus Naser im Jahr
2013 einen sehr guten 4. Platz
auf Landesebene.

Für sein Gesellenstück
erhielt auch er die  
Auszeichnung
„Die gute Form“.

Nikolaus Naser – Kammersieger 2013Nikolaus Naser – Kammersieger 2013

Innung und auf Kammerebene
belegte Nikolaus Naser im Jahr
2013 einen sehr guten 4. Platz
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Im Jahr 2016 war Pascal Wäscher der fünfte 
Teilnehmer in der Geschichte der Schreinerei Korder 
am Wettbewerb auf Bundesebene. Neben seinem 
Innungssieg, Kammersieg und anschließendem 
Landessieg belegte er auch deutschlandweit 
einen herausragenden 2. Platz.

Auch er erhielt für sein Gesellenstück 
die Auszeichnung „Die gute Form“.

Pascal Wäscher – Vizebundessieger 2016Pascal Wäscher – Vizebundessieger 2016

am Wettbewerb auf Bundesebene. Neben seinem 
Innungssieg, Kammersieg und anschließendem 
Landessieg belegte er auch deutschlandweit 

Auch er erhielt für sein Gesellenstück 
die Auszeichnung „Die gute Form“.

Innungssieg, Kammersieg und anschließendem 
Landessieg belegte er auch deutschlandweit 

Auch er erhielt für sein Gesellenstück 
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Peter Krauß – Bundessieger 2012

Die bislang am höchsten ausgezeichnete abgeschlossene 
Schreinerausbildung in der Geschichte der Schreinerei Korder 
gelang Peter Krauß im Jahr 2012. Nach dem Innungssieg, 

Kammersieg und Landessieg ist er der Erste in der Reihe, 
der auch auf Bundesebene den 1. Platz belegte.

Und als sei das nicht schon genug, durfte er im Folgejahr für 
Deutschland bei den Worldskills 2013 in Leipzig antreten.



Empfang im Kanzleramt

Peter Krauß bei den
Worldskills 2013.
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Nach seinem herausragenden 1. Platz auf Bundesebene durfte Peter 
Krauß das Schreinerhandwerk für Deutschland auf den Worldskills 2013 
in Leipzig vertreten.

Auch hier zeigte er Nervenstärke und handwerkliches Geschick und
belegte am Ende einen hervorragenden Platz 5.

Worldskills 2013



Die Belegschaft zu Besuch in Leipzig.

Sektempfang 
in der Werkstatt.
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Im Jahr 2013 wurde ein Artikel im Magazin „dds“ über die Ausbildung 
in unserem Betrieb veröffentlicht. Wir sind stolz auf die Qualität unserer 
Ausbildung und darauf, viele dieser qualifizierte Fachkräfte sehr lange
in unseren eigenen Reihen behalten zu können.

dds – das Magazin für Möbel und Ausbau
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Gestalterische Fähigkeiten schulen – „Die gute Form“

Ausbilderstolz bedeutet für uns, neben den handwerklichen Fähigkeiten 
und dem fachlichen Wissen ebenso auch den gestalterischen Aspekt 
während der Ausbildung zu schulen.

Dies spiegelt sich vor allem in den zahlreichen Auszeichnungen 
„Die gute Form“ für Gesellenstücke unserer Lehrlinge seit 1991 wider.

Die jüngsten Auszeichnungen „Die gute Form“ sind auf den Seiten 11–19 zugeordnet.
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Ausbilderstolz bedeutet für uns, qualifizierte Fachkräfte auszubilden und diese 
dann im eigenen Betrieb zu halten und in Führungspositionen zu bringen.

Hierdurch wird die Zukunft und der Fortbestand des Betriebes gesichert,
und die Qualität der Leistungen, die dem Kunden angeboten werden können,
gewährleistet.

Fachkräfte im eigenen Betrieb integrieren
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Stefan Strauß absolvierte seine Schreinerlehre im 
Jahr 2010 mit einem Innungssieg und einem 2. Platz 
auf Kammerebene. Sein Gesellenstück wurde sogar 
im Handbuch „Kleine Kunstgeschichte für Schreiner“ 
abgebildet.

Nach 3 weiteren Jahren als Geselle bei uns im 
Betrieb, entschloss er sich schließlich die 
Meisterschule in Gunzenhausen zu besuchen.

Wir sind sehr stolz, dass er sich nach seinem 
erfolgreichen Abschluss der Schreinermeisterprüfung 
2015 entschieden hat, zu uns zurückzukehren 
und ist seitdem als Meister im Betrieb tätig.

Stefan Strauß – Schreinermeister zurück im Betrieb

Jahr 2010 mit einem Innungssieg und einem 2. Platz 
auf Kammerebene. Sein Gesellenstück wurde sogar 
im Handbuch „Kleine Kunstgeschichte für Schreiner“ 

erfolgreichen Abschluss der Schreinermeisterprüfung 
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Nachdem Stefan Mack im Jahr 
1996 seine Schreinerausbildung 
als Innungssieger, Kammersieger 
und Landessieger beendet hatte,
war er seinerzeit erst der dritte 
Auszubildende unseres Betriebes, 
der auf Bundesebene antreten 
durfte.

Nach 5 Gesellenjahren beendete 
er im Jahr 2003 die Meisterschule 
in Garmisch Partenkirchen und ist 
seitdem als Meister ein sehr 
wichtiger Bestandteil des 
Betriebes.

Als Zeichen der Dankbarkeit und 
Treue und als Würdigung seiner
Dienste wurde ihm 2018 
Einzelprokura erteilt.

Stefan Mack – Schreinermeister zurück im Betrieb

Herrn Stefan Mack, 
geboren am 23. Juni 1978, wohnhaft in 

91635 Windelsbach, Melbenweg 21 
wird

 

Einzelprokura 

erteilt.

Rainer Korder, Juni 2018



Zeitungsartikel 2008

Zeitungsartikel 1995

Zeitungsartikel 1995

Zeitungsartikel 1995
Zeitungsartikel 2001
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Wissen weitergeben – Ehrung langjähriger Mitarbeiter

Ausbilderstolz bedeutet für uns, stolz zu sein auf die Mitarbeiter, die sich
dazu entscheiden, nach der Ausbildung lange dem Betrieb erhalten zu bleiben. 
Somit gelingt es, ein ausgewogenes Verhältnis aus langjähriger 
handwerklicher Erfahrung und frischen neuen Ideen und Denkansätzen 
zu schaffen.

Rekordhalter sind in diesem Bereich die beiden ersten Auszubildenden 
unseres Betriebes Richard Ebert (seit 1970) und Hartmut Arnold (seit 1971)
die beide aktuell immernoch für uns tätig sind und seit jeher ihre
beruflichen Erfahrungen und ihr fachliches Wissen an die jüngeren
Generationen weitergeben.

Zuletzt wurde Klaus Herrmann Ende 2018 
für 25 Jahre Betriebszugehörigkeit geehrt.
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Ausbilderstolz bedeutet für uns, stolz zu sein, auf die Tradition unserer 
Ausbildung und darauf, auch generationenübergreifend neben dem 
handwerklichen Know-How auch die Persönlichkeit zu schulen.

Uns ist es ebenso wichtig, den Lehrlingen auch Werte wie 
Pünktlichkeit, Sorgfalt, Ordnung und Ehrlichkeit während 
der Ausbildung zu vermitteln.

Beständigkeit guter Ausbildung



Ehrenurkunde in Würdigung hoher Verdienste 
 um die Ausbildung in der gewerblichen Wirtschaft.
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Im März diesen Jahres war eine ranghohe Delegation 
berufsständischer Organisationen um Matthias Braun 
(Abteilung Berufsbildung der HWK Nürnberg), 
Kurt Held (Kreishandwerksmeister) und Richard Ehnes 
(Kreishandwerks-Geschäftsführer) bei uns zu Gast. 

Matthias Braun überreichte eine Urkunde 
des bayerischen 
Wirtschaftsministers 
Hubert Aiwanger.

Auszeichnung herausragender Ausbildung 2019





41

Berufsschullehrer aus China zu Besuch

Anfang Mai diesen Jahres war eine Gruppe Schulleiter von Berufsschulen aus 
China zu Besuch. Sie sind für Schulen mit bis zu 10.000 Schüler verantwortlich an 
denen die Ausbildung komplett an der Berufsschule stattfindet.

In Zusammenarbeit mit der Berufsschule Rothenburg-Dinkelsbühl 
erhielten die Gäste eine Führung durch unsere Schreinerei und Einblicke 
in das duale System der Ausbildung in Deutschland.




