" schreiner

Bayern

korder

Schreinerei
Innenaushbau

. . k
Kuchenstudio






Inhaltsverzeichnis

F AN O 1= ] o £ (=T o o L= [=T AT ] o) 3 S 3
Der Bayerische RUNAFUNK ZU GASt ...........ccoiiiiriiiiiiir ettt bttt 5
Ausbildung der S6hne von SchreiN@rKOWEGEN ...t 7
Wir sind stolz auf UNSere AUSDILAUNG ..o st ae e ere e e e e nnennan 9
Martin Gundermann — Kammersieger 2018.............oouoiieiiciieee ettt s e e s e s e b e et esesaeae e eaennas 1
Marcel Breitwieser — Kammersieger 20717 ...t sae s e e e s ae s e e e e eaenae st e e enennenean 13
Nikolaus Naser — Kammersieger 2013 ... oottt a e e e e e e e se e e se e s s eneseeae e ssenesseneseeneeeannnas 15
Pascal Wascher — Vizebundessi@ger 20T 6............ouo ettt e e e e e ene e enenea 17
Peter KrauBl — BUNAeSSIEUEEr 2012 ... ettt ae e e e e st e se e se e s s e neseeae e eseneeseneseeneeeanneas 19
WOTLASKIILS 2013 ...ttt s et s e s e s e e e e e s e s e e e e e s e sese e ne e s e s ese e e neeseseRe e e nensnsesene e nensnsns 21
dds — das Magazin flir MObel UNd AUSDAU...............coo et 25
Gestalterische Fahigkeiten schulen — ,Die gute FOrmM™..........ccoie e 27
Fachkrafte im eigenen Betriebh INt@grieren......... ..o 29
Stefan StrauB3 — Schreinermeister Zurlick im Betrieb ... e 31
Stefan Mack — Schreinermeister zurlick im Betrieb ... e 33
Wissen weitergeben — Ehrung langjahriger Mitarbeiter...........ooo i e 35
Bestandigkeit guter AUSDILAUNG ...ttt a e e e e e ene e naeneas 37
Auszeichnung herausragender Ausbildung 20T ...t 39

Berufsschullehrer aus CRING ZU BESUCK...........ooo ettt ettt e et e et e et e seaeesaaeesaneeseaseesaneesareesaneeesneesaneesaneesanees 42

schreiner
Bayern







- T

Schre!

Bayern

Auszubildende der Zukunft

Auf die Frage ,Was méchtest du einmal werden, wenn du grof} bist?”
bekommt man wohl in den seltensten Féllen die Antwort ,.Schreiner®.

Deswegen ist es uns ein sehr grof3es Anliegen, bereits bei den Kleinsten
den Spaf} und die Begeisterung fiir das Schreinerhandwerk zu wecken,
lange noch bevor Dinge wie die Berufswahl anstehen.

RegelmaBig veranstalten wir hierfiir Ferienprogramme fiir Kinder,

die mit sehr groB3er Begeisterung bei der Sache sind.

Auch der ,Basteltisch” am Tag des Schreiners ist jedes Jahr aufs neue
voll besetzt.
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Der Bayerische Rundfunk zu Gast

Im Marz 2018 war das B5 Radio zu Gast und bot den Horern Einblicke in
die fundierte Ausbildung des Schreinerhandwerks und das klare
Bekenntnis zur Meisterausbildung.

i

Rede und Antwort standen unsere Auszubildende Isabell Meder,
Frau Claudia Korder als Schreinermeisterin und
unser Schreinermeister Stefan Strauf3.

Es war uns eine sehr grof3e Ehre hierfir
als Vorzeigebetrieb auserwahlt zu werden.







Ausbildung der Séhne von Schreinerkollegen

RegelmaBig wird uns die Ehre zu Teil,
als Ausbildungsbetrieb der S6hne von Schreinerkollegen gewahlt zu werden.

Insgesamt 7 Mal war das bisher der Fall.

Die letzten drei dieser Kategorie waren:

Martin Gundermann — Schreinerei Gundermann, Buch am Wald
Johannes Fiedler — Schreinerei Fiedler, Wilhelmsthal

Matthias Leyh — Schreinerei Leyh, Insingen

Dies ist fiir uns mitunter die hchste Anerkennung und Wertschatzung unsrer
Schreinerkollegen in das Vertrauen in uns und die Qualitdt unserer Ausbildung.

Somit diirfen wir uns voller Stolz Teil des Fortbestands
des Schreinerhandwerks in der Region nennen.
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Wir sind stolz auf unsere Ausbildung. gz

Seit 1970 wurden in unserem Betrieb 57 Lehrlinge
ausgebildet. Davon waren 29 erfolgreich im

Bayern

Name Jahr Kammerentscheid Landesentscheid Bundesentscheid
R. Ebert 1973 1.
H. Arnold 1974 1. 3.
E. Reinhard 1977 6.
T.Unger 1978 1. 4.
R. Grof3 1978 5.
M. Kastner 1983 1. 2.
G. Bauer 1983 3.
R. Mdnzer 1984 4,
H. Schittler 1985 6.
R. Streng 1985 8.
J. Breiter 1986 1. 4.
W. Mlnzer 1988 6.
M. Brand 1990 1. 1. 5.
C.Knoll 1991 1. 1. 6.
M. Blank 1993 1. 3.
K. Herrmann 1995 1. 4.
S. Mack 1996 1. 1. 10.
T. Forster 2001 2.
A. Hochberger 2003
M. Kraft 2004 2.
M. Leyh 2006 1. 4,
M. Friih 2008 5.
S. Strauls 2010 2.
F. Serby 2011 4.
P. Krauf3 2012 1. 1. 1.
N. Naser 2013 1. 4,
P.Wascher 2016 1. 1. 2.
M. Breitwieser 2017 1. 2.
1.

M. Gundermann 2018




Wir sind stolz auf unsere Ausbildung

Ausbilderstolz bedeutet fiir uns, stolz zu sein auf die fachliche und
handwerkliche Qualitdt unserer Ausbildung und auf die erbrachten
Leistungen und die Motivation der Lehrlinge.

Seit 1970 wurden in unserem Betrieb 57 Lehrlinge ausgebildet,
von denen 26 mindestens auf Innungsebene als Sieger erfolgreich waren.

Von aktuell 21 Mitarbeitern sind 10 seit der Ausbildung im Betrieb tatig.
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Handwerkskammer
fir Mittelfranken

Urkunde

Der in lhrem Betrieb ausgebildete Lehrling

Martin Gundermann
ist als

1. Kammersieger

aus dem Leistungswettbewerb des Deutschen
Handwerks 2018 im Wettbewerbsberuf

Schreiner
hervorgegangen.

Fiir diese herausragende Ausbildungsleistung sprechen
wir Dank und Anerkennung aus.

Nirnberg, 17. Januar 2019

~

Prasident Hauptgeschaftsfuhrer
Thomas Pirner Prof. Dr. Elmar Forster
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Martin Gundermann — Kammersieger 2018

Im Jahr 2018 wurde Martin Gundermann Innungssieger l ‘
und erhielt zudem den 1. Platz auf Kammerebene.

Fir sein Gesellenstiick erhielt er zudem die Auszeichnung ‘ ' A

.Die gute Form". .

Die gute Form

Rl
[ K.
Sehreiner gestaiten ihr Gesollenstoc

im lnnungsweﬂbewe\‘h
des Jahres zn:; -
in Anerkennung ¢
\*’e:ﬁd{:nsts um die Ausbildung
des Preistragers

Schreinerei
Rainer Korder
Lohr

diese Ehrenurkunde verliehen.

Schreinerinnung Rothenburg o [ M

Q! Mm St
Rothenburg, den 20.09.2018




Handwerkskammer
fiir Mittelfranken

Urkunde

Der in Ihrem Betrieb ausgebildete Lehrling
Marcel Breitwieser

ist als

|. Kammersieger

aus dem Leistungswettbewerb des Deutschen
Handwerks 2017 im Wettbewerbsberuf

Tischler

hervorgegangen.

sprechen wir Dank und Anerkennung aus.

Fur diese herausragende Ausbilﬁo;gsleistung

Prasident v Hauptgeschaftsfuhrer
Thomas Pirner Prof. Dr. Elmar Forster
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Marcel Breitwieser — Kammersieger 2017

Im Jahr 2017 schloss Marcel Breitwieser seine Schreinerausbildung

duBerst erfolgreich ab. Neben dem 1. Platz auf Innungsebene und '

Kammerebene gab es fiir ihn eine Zweitplatzierung auf Landesebene . .

sowie die Auszeichnung ,Die gute Form™ fiir sein Gesellenstiick. .
Die gute Form

: Bk
Sehrainat gestalien ihr Geselienstic

im lnnungsweﬁbswerb
des Jahres 201';
ird in Anerkennung €
\le\:t;ggr:ste um die Ausbildung
des Preistragers

Schreinerei
Rainer Korder
Lohr

diese Ehrenurkunde verliehen.

Sc'hreimrinnung Rothenburg 0. AT

&K &‘Il(p/é* Jury Ug‘[’[%%

Rothenburg, den 23.09.2017




Nikolaus Naser™&
neben seinem’ "SR
Meisterstiick 201 5& |
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' Handwerkskammer
fiir Mittelfranken

Urkunde

Der in lhrem Betrieb ausgebildete Lehrling
Nikolaus Naser
ist als

I. Kammersieger

aus dem Leistungswettbewerb des Deutschen
Handwerks 2013 im Wettbewerbsberuf

Tischler

hervorgegangen.

Fur diese herausragende Ausbildungsleistung
sprechen wir Dank und Anerkennung aus.

Narnberg, 14. Januar 2014

Préasident rhéﬂsﬂ‘xhrer

A

Heinrich Mosler




Nikolaus Naser — Kammersieger 2013

Nach einem 1. Platz in der
Innung und auf Kammerebene
belegte Nikolaus Naser im Jahr
2013 einen sehr guten 4. Platz
auf Landesebene.

Fiir sein Gesellenstiick
erhielt auch er die
Auszeichnung

.Die gute Form"™.
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Die gute Form

Gohrainer gestalten ihr Gasellenswch.
G

im lnnungswe“bewﬁrb
des Jahres 2013
wird in Anerkennung

idung
ste um die Ausbi
Vem‘e‘:ies Preistragers

gchreinerel
Rainer Korder
Lohr
diese Ehranurkunde verliehen.

inerinnung Roﬁ\gnburg 0T
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Rothenburg, den 26.09.2013




| Urkunde

5 . Der in threm Belri :
; | eb ausgebild ; i
Pascal Wischer s oy ,J + -
e RKUNDE
: ( I Kammersieger e
aus dem Leistung ] 1
H ‘ ! :
ek 2010 : Leistungswettbewerb
‘ Tischler PLW & des Deutschen Handwerks
r. bENOrgegangen‘
Rainer Korder
Fir di
“g.r g;ifu:zr:ﬁ,r;g; d e Der in Inrem Betrieb ausgebildete Lehrling
‘ ’ r k u n Pascal Wascher
wurde als |l. Bundessieger im Wettbewerbsberuf

Tischler

Die Firma v d ¢ M Mm

hyat sich mit der Ausbildung des
2. Bundossiegers

ausgezeichnet.

Der Zentralverband des D L und die Stiftung fiir
B 5 im pi fir diese de
Ausbildungsleistung Dank und Anerkennung aus.

Berlin, 10. Dezember 2016

reiners

en Meisterschaften it Tischler- und Seh

g hy
it uesondere Verdienstz erwarben

nandwerk 2016

Waitilingen, 16. Novernber 2016

= ¥

¥ Zenfralverband Siftung fir Begabten-
A Martin Paukner des Deufschen Hofidwerks férderung im Handwerk
Konrad Steininger Hauptgeschblishines z
Prasident
i e
e Piasident Vorsitzender der Mitg ung
e
L .

Tiachbar Scheslner Deubschtand
M”mmummm




Pascal Wascher - Vizebundessieger 2016

Im Jahr 2016 war Pascal Wascher der flinfte
Teilnehmer in der Geschichte der Schreinerei Korder
am Wettbewerb auf Bundesebene. Neben seinem
Innungssieg, Kammersieg und anschlieendem
Landessieg belegte er auch deutschlandweit

einen herausragenden 2. Platz.

Auch er erhielt fiir sein Gesellenstiick
die Auszeichnung ,Die gute Form™.

A T, .C
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ek,
Schreiner gestaiten ine Gosollensti

Innungswenba:varb

des Jahres
der
wird in Anamannung
Verdienste um die Ausbildung
des Preistragers

Schremer;l
Rainer Korder

Lohr
diese Ehrenurkunde verliehen.

T
Schreinerinnung Rothenburg O- d

Rothenburg den 01.10. 2016




Korder Rainer, Insingen
diese Urkunge Verlighen, 3
Der von i SUsgebikdaly Lohring
erhieit iy | o Pﬂﬁer Kraug
826 Deutschen 1,
Ndwerke
o Landessiagey RKUNDE
im Vl'mbm'bwwmww (Sohreines)
Minchen, 26. Otoba: 215
& Leistungswettbewerb
Sy & des Deutschen Handwerks
A YERISCHER HANDWER v
f & . Korder Rainer
= >M,,,,\, S ?/ / Der in Ihrem Betrieb ausgebildete Lehrling
e (jdf,{(f//;f/a 7
sy Peter Kraul®

wurde als |. Bundessieger im Wettbewerbsberuf

h Tischler
ausgezeichnet.
U rkunde Der Z ges D Handuerts und de Siftung
fing g Dalnk und g aus.
i Lehrlin
’ sgebildete Berlin, 24, November 2012
i threm Betrieb au
o Krauﬂ o e Heriwad m'&%‘m
Pe‘er les Deutschen Hanx ks Ing im
istals Peml_»\,()dem WM s éﬁ.ﬁe, démj:{m L
A Kammersieger!in
: n
Leistungswettoewerb ?Taeori?mhe
?—\u:ngsvrgrks 2012 im Wettoewerds
Tischler (Schreiner)

heworgegangen %
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i Peter Kraul3 — Bundessieger 2012 B o)

Die bislang am hdchsten ausgezeichnete abgeschlossene
Schreinerausbildung in der Geschichte der Schreinerei Korder g}gﬂ‘},ﬁ,ﬂ?ﬁm‘m
gelang Peter Krauf3 im Jahr 2012. Nach dem Innungssieg,

Kammersieg und Landessieg ist er der Erste in der Reihe, u rkunde

der auch auf Bundesebene den 1. Platz belegte.

. . . . . 2012
Und als sei das nicht schon genug, durfte er im Folgejahr fiir i Landesvitbowarh 468 SEE Uy
. . . . . seaba hennungd A
Deutschland bei den Worldskills 2013 in Leipzig antreten. i ‘“&”[::,:g Jes Innungssiegers
Aus! ;
dem Ausbildungsbelneb
schreinerei Korder
PLW i aus nsingen
- {iehen.
SCI'II'Einar diese Enrenurkunde verie
: 12
Innung o 7aA ™ 5 wanchen, den 02: Dezember 20
Rothenb e d A & 'N
st hiiglS . . v 5 i 553 fpachverband Schrelnerhand\“"k Bayern
A
Die Firma A P
e ‘-"‘ﬁ‘ < ;&y& ¥ ﬁfﬂé = y‘ ﬂauptguschiﬂiﬂlhmr

hat sich mit ger AUSbvldur‘,;d .E.s. e I RO prasident

1. Bundessiegers

ST LBt A, =F

auf Bundese :5 tbewerb des Deulschen Handve . 1o

ene besongere Verdienste erworben erks (PLW) 201

Celte, 07, November 201 2

Konrad Stainia, Y
ger
Prisident ks,
ukner
Hiuplgeschafiatihce,






Worldskills 2013

Nach seinem herausragenden 1. Platz auf Bundesebene durfte Peter
KrauB3 das Schreinerhandwerk fiir Deutschland auf den Worldskills 2013
in Leipzig vertreten.

Auch hier zeigte er Nervenstarke und handwerkliches Geschick und
belegte am Ende einen hervorragenden Platz 5.
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Der 19-jahrige Peter Krauf3 aus Kimberg gewanf diese Woche den Bundeseﬂtscheid in Celle

~ peutschlands hester Jungschreiner

b Ausbildungsbetrieb: Korder in Lohr

N
R | Sehr konzentriert, aber auch recht locker
: |
v '1 LO! {sh) ~ Seine Liehﬁngspositi— dessieger und seit dieser Woche Bun- gebildet. Travon wurden 21
g on heim Fubball ist das zentrale it- dessieger- Deutmhiands pester Naeh- Tnnungssieger, bl Kam-=
o telfeld, am liebsten offensiv ausge wuchsschreiner arbeitet in Lohr (Ge- mersieger und vier Landes-
=5 ] richtet. arwirts S armte Peter meinde insingen) Als die Siegesmel- sieger. Peter Kraufd ist jetzt
Krauh (19) pisher eruf: Der dung aus kam, organ’tsierte der erste Bundessieger. i-
i drei Landessieger olle

e
an in der threinerei Korder spon- ne
{an eine Werkstatt—Feier. & 2
ne jeweils vordere Platze, 24
LEr ist sehr konzentriert. letzt Stefan Mack im . ——
beim Buﬂdeseutscheid in Cell

L T
aber auch recht locker, und er 1696.
hebt nicht ab®, sagl Innungs- Mack, inzwischen selbst Peter Krauf
Meister, hat Peter Krauh mit- menm‘ibetstiick entstehern.

aueh im B
Kirnberger (Geme'mde Gehsattel) ist
Innungssieger, Kammersieger, an-

i
e:In 18 Stunden mussté et modernes Wohnzim-
Foto: privat

obermeister Rainer Korder
aber seinen jiingsten Gesel- ausgebildet. Ein spezielles
1en. Peter Kraul hat in Ro- Training vor den Ents ~heidungen auf und Celle. , Ware jcmand mitgefahren, niert gestaltemer Couuh!isch in Nuss-
. whiy ich nut nervis gewmﬂen.“ haum’ Wurde das Gese“ens\ilck hier
3 ie ] ch mii\)ewedet, kam es in al-

Bundesebene gab es war
A

Landes- up
der Mittleren Reife abge- nicht. ;Wi
schlossern. Dass er spater net- g erzahlt Mack ey Kraub hat gen Schreiner dessieger 1ein auf die Tagesform an
i e, e bat sich — ein Lowboard, ein niedriges
wusste ef schon it zehn, elf dey 19-Jihrige aus: y fuhr jeweils al- zimmerm‘c’rbel, fertigen. Die Aufgabe
Wettbewerben nach Ebern beim Landesamscheid war ein raffi-
ter Zimmerel
Zusammen it seinen Mit-
schnell von Peter Krau
{iberzeugh i o Prakti- )
11 bis 17 Uhr in Lohr Gelegenheit.
r \ Frank Serbys Tnnungssieger 2011, und
ten. ,Die Ausgbildung hier ist | b S ? S - ' dann
i ‘ . AfS s Wenbewerhssmcke.
: Y Und vielleicht erzahlt Kraul vom

{henburg den M-Zwels mit
ar auch fberhaupt I
; Cos _ allesamt Lan 3
was mit Holz machen will®, die Sachen drauf.” Nur ein Wonhn-  Als Peter Krawl nach get
Jahven. Seitt ater ist gelern-
arbeitern wart Rainer Korder (-
Zawel f ‘ ; S Sonntag, dem Tag des gehreiners, VoI
foum 10 der Werkstatt hinter ;
Peter Krauh zeigen auch ihre
top®, sagt Kmui.‘). Der Betrieb
Frankfurter Messetwm. 1S Lehiling

habe ibn 0 jeder Hinsicht :

unterstitzt. A 23 ; 1 & =

Fir Rainer Korder - €T hat vy ] LS [ 1 & war er dort auf Montage. Der Auftrag:
das Geschaft im Jahr 1997 oL / i geber: d’\e,.Bankof Ne\\me-k“.Veram-
yon seinem Vater tbernor- ¢ wortliche der Bank waren aw die
men - 18t das 'selhswersliind— Schreinerei aufmerksam geworden,
lich. Und der Erfolg gibt ihm als die Lohrer im Messeturm Leine
Recht. Seit 1970 hat die Kleinigkeit“ (Raine iy
Sch renerei 52 Lehrlinge aus- Konigreich gaudi-Arabien montierten.

N,
P

Rainer Korder und Peter Krauf besprechen den
F.: Haberl

Plan fiir einemt begehbaren Schrank.




Peter KrauB, der aktuelle Sieger im bundesweiten
Leistungsvergleich, erlernte sein Handwerk in

der Schreinerei Korder. Schon vor ihm waren (ber
zwanzig Azubis von Korder berregional erfolgreich.
Ein Gespréch mit Claudia und Rainer Korder
darlber, wie Ausbildung gelingt.

Nach gemeinsamer Ausbildung
zum Meister und Gestalter in
sm‘tmart bleiben wir auch im

iew beim Du. Gratulati

vermerken unsere Milarbeiter aus
‘Werkstatt und Montage ihre Eindriicke.
So eine Woche zeigt viel tiber die

an Euch, den Ausbildern von

Peter KrauBl - dem Bundessieger.

Claudia Korder: Danke. Das freut uns

schon, der Erfolg von Peter. Das ist

eine schine Anerkennung fiir unser
in der Ausbild

Motivation eines Jungen oder eines
Midchens - und die ist entscheidend!

Wie werden daraus dann

K oder Land, ?

Cilaudla Korder: Einen qualifizierten
hulabschluss sollten die

allem weil es die Kontinuitdt unserer
Ausbildung bestitigl. Mit uns meine ich
alle unsere Mitarbeiter, denn die prigen

Jugemllh.l:en schon mitbringen. Denn
der theoretische Kram wird immer
komplexer mit CNC-Bedienung usw.

die Entwicklung der jungen Kol Jeder Bok ist inzwischen
digital einzustellen, Fir einen Landes-
Was sollte ein angehender sieger bedarf ¢s weitorer Faktoren:
Schreiner mitbringen, um bel Euch  Da sind beispielsweise die Eltern ganz
eine Lehrstelle zu erhalten? wichtig, deren Interesse daran, wofiir

Rainer Korder: Das A und O ist die Be-
reitschaft zu cinem Praktikum, Mindes-
tens eine Woche sollte ¢s gehen, In der
Real- und Hauptschule ist dieser Pra-
xishezug Standard. Auf elnem Laufzel-
tel mit Punkten wie Durchhaltevermi-
gen, Interessen oder soziales Verhalten

sich das eigene Kind engagiert.

Zwel Jahre habt Ihr Zeit im
Betrieb, um gualifizierte Schreiner
zu formen. Wie gelingt das?
Claudia Korder: Als Gestalterin plane
ich teils recht anspruchsvolle und

gelegentlich sogar recht exotische
Projekte wie zuletzt in Lugano oder an
der Céte d’Azur in Nizza. Weshalb er-
zdhle ich das beim Thema Ausbildung?
Zum einen motivieren solche High-
lights gerade unsere Jingeren. Zum
anderen haben wir beim Entwerfen
unsere Auszubildenden mit im Blick.
‘Wenn es ein Projekt zuldsst, planen
wir bewussi individuelle Furnier- oder
oder Imiibel
mit ein, die dann nicht nur kosten-
bewusst gefertigt sein milssen. Da darf
der Lehrling traditionelles Handwerk
anwenden und vertiefen. Das spornt
an und schafft Zufriedenheit.

Peter KrauB, der aktuohle deutsche Meister im
Schreiner- und Tischlerhandwerk

e EaneLA

‘mhalbgomlhrum\ﬂ'ﬂgmh !

Rainer Korder: Wir bilden nicht aus
um Pokale zu sammeln. Wir bilden
aus, um die Qualitit in unseren Werk-

“statt- und Montageteams ganz oben zu

halten. Teils haben wir sehr, sehr = wig
sagl man da - sanspruchsvolles Kun-
den. Da ist die gute Ausbildung meine
Riickversicherung, dass es keine An-
griffspunkte fiir Reklamarionen gibt.
L " - - H

Dann ist die Ausbildung indirekt
ein Teil Eures Geschiftsmodells?
Rainer Korder: Das kann man so sehen.
Wenn top gearbeitet und top die Bau-
stelle iibergeben wird, dann sind das
ideale Referenzen, Gul ausgebildete
Gesellen sind gute Vorbilder fir die

Azubis. Da michte ich beispi un-

LT TicucY Besser ausbilden

hal nd :“; I:H"I igkeit sollten d ot iy
alten und Kritikfahigkeit sollten da
sein, sonst sind zwei Jahre im Betrieb sl :::huﬂn;:':e mt’
eine qualvolle Zeit - fiir beide Seiten. 9

Seit 1970 wurdlen in unserem Betvisb 52
Wirken sich di Dav
S EROw RN Y BT B BT
Claudia Korder: Das schadet sicher shwenr. I ik g
nicht. Aber die Vielfalt ist grof. Ein 4 SR T - 3
Junige hatte bis auf Sport nur Fiinfer Rl X
und Sechser. Ich habe zuvor noch nie gl
so ein schlechtes Zeugnis gesehen. = X
Durch duBere Umstinde war der Junge ey P 4 .
neben der Spur. Er wollte aber bei uns e ¥
lernen, er hatte schon immer gern mit R o ik ! e
Holz gearbeitet. Sein Praktikum hat foatee. IR
klasse funktioniert. Ohne Zusage von i a4 !
uns hat er sich im BGJ (Berufsgrund- i B 3
bildungsjahr) angemeldet. Beim Fach- b e > )
verbandstest hitte er ohne Leichisinns- (Wersicht einer erfolgreichen Ausbildung;

sere beiden treuesten nennen: Unser
Leiter der Montage, Hartmut Amold,
seil 42 Jahren bei uns, und unser Urge-
stein und Gesamtleiter der Werkstatl,
Richard Ebert, der schon 1973 Kammer-
sieger war. Acht unserer aktuellen Mit-
arbeiter stehen auf der Liste »5tolz auf
unsere Ausbildunge, die auf Eﬂnlge auf
K und Landesel
Reklamationsirei Auftrage rlurchbnng.en
geht nur mit absolutem Fachpersonal,
da sind wir wieder bei der Ausbildung.

Gelingt das immer reibungslos?
Rainer Korder; Eine gewisse Disziplin
lebt schon im Betrieb, Als junge Frau
oder junger Mann muss man sich da

Kiaus Herrmann leitet den Maschinenraum. 1985
war er auf Kammer- und Landesabene efolgreich

T VT P Yy Ut 1 CUT W W AP v

fehler hundert Punkte erreicht. Zuvor

hatten sie den Kerl einfach liegen gelas-

sen, Beim wTag des Schreiners« brachte

er seine Arbeitsproben und Stiicke mit =

nut einem Strahlen im Gesicht!

Aushang im Showroom der Schreinerel Korder

‘mer mit Hunderten Arbeitsplitzen uml.?
auch d Doch i

kénnt Ihr mlh Leute dauer-
halten, wie bleiben die
Rainer Korder; Wichtig ist die Atmo-
phire im Betrieb, und dass Leistung
nicht nur finanziell gewiirdigt wird. Da-
‘zu kommt beispielsweise eine betriebli-
che Allersversorgung - die fiihrte mein
Vater ¢in als noch kein Fachverband
‘daran dachte. 80 Prozent unserer Mitar-
beiter sind linger als zehn Jahre da.

“Hier um die Ecke sitzt Zulieferer Lech- |

Nikolaus Naser, Auszublidender im 3. Lehrjahr,
profitiert von der Erfahrung seiner Kollagan

- i

| B

{

g hilft uns, die Mit-
\arbeiter zu binden. Mit den komplexe
hreinerarbeiten in seinen Biiros hat
peedmaster tibrigens uns betraul,
———
Noch ein Wort zu Peter KrauB ...
Rainer Korder: Besondere erkennt man

| Auftrage und der Verzicht-auf siibertri
benes i

. sehr schnell am Tempo und der gerin-

gen Fehlerquote. Peter ist ein offener
Typ, dazu schnell, sehr konstant, kaum
Fehler - zumindest fiir mich nicht er-
kennbar - und er hat Nerven wie
Bandnudeln, die haben nicht viele,
Als Peter vom Bundessieg zuriickkam
habe ich beim Empfang deutlich vor der
Mannschaft gesagt: »Ich habe iln nur
ausgewihlt, Ihr habt ihn ausgebildet!«
Das Interview fithrte dds-Redaktenr
Hubert Neumann

Claudia und Rainer Korder,
heidosmdsmmmmw
lter dor F:

Gemeinsam leiten sie die Schreinerel
Kordar im 270-Seslen-Ort Insingen-Lohr
in der Nihe von Rothenburg ob der
Tauber, Der Betrisb mit ainem
angestellien Meister und zwilf Gesallan
bildet seit Jahrzehnten arfolgreich aus.
www korder-innenausbau. de




dds — das Magazin flr Mobel und Ausbau

Im Jahr 2013 wurde ein Artikel im Magazin . dds” Gber die Ausbildung

in unserem Betrieb verdffentlicht. Wir sind stolz auf die Qualitat unserer
Ausbildung und darauf, viele dieser qualifizierte Fachkrafte sehr lange
in unseren eigenen Reihen behalten zu kénnen.

Weshalb geht Ihr den Weg solch
anspruchsvoller Ausbildung?
Rainer Korder: Wir bilden nicht aus
um Pokale zu sammeln. Wir bilden
aus, um die Qualitdt in unseren Werk-
statt- und Montageteams ganz oben zu
halten. Teils haben wir sehr, sehr - wie
sagt man da - »anspruchsvolle« Kun-
den. Da ist die gute Ausbildung meine
Riickversicherung, dass es keine An-
griffspunkte fiir Reklamationen gibt.

Dann ist die Ausbildung indirekt
ein Teil Eures Geschiéftsmodells?
Rainer Korder: Das kann man so sehen.
‘Wenn top gearbeitet und top die Bau-
stelle iibergeben wird, dann sind das
ideale Referenzen. Gut ausgebildete
Gesellen sind gute Vorbilder fiir die
Azubis. Da mdchte ich beispielhaft un-
sere beiden treuesten nennen: Unser
Leiter der Montage, Hartmut Arnold,
seit 42 Jahren bei uns, und unser Urge-
stein und Gesamtleiter der Werkstatt,
Richard Ebert, der schon 1973 Kammer-
sieger war. Acht unserer aktuellen Mit-
arbeiter stehen auf der Liste »Stolz auf
unsere Ausbildung, die auf Erfolge auf
Kammer- und Landesebene hinweist.
Reklamationsfrei Auftrage durchbringen
geht nur mit absolutem Fachpersonal,
da sind wir wieder bei der Ausbildung.

Wirken sich Ausbildungserfolge
aufs Bewerberinteresse aus?
Claudia Korder: Das schadet sicher
nicht. Aber die Vielfalt ist groR. Ein
Junge hatte bis auf Sport nur Fiinfer
und Sechser. Ich habe zuvor noch nie
so ein schlechtes Zeugnis gesehen.
Durch dufRere Umstdnde war der Junge
neben der Spur. Er wollte aber bei uns
lernen, er hatte schon immer gern mit
Holz gearbeitet. Sein Praktikum hat
klasse funktioniert. Ohne Zusage von
uns hat er sich im BGJ (Berufsgrund-
bildungsjahr) angemeldet. Beim Fach-
verbandstest hitte er ohne Leichtsinns-
fehler hundert Punkte erreicht. Zuvor
hatten sie den Kerl einfach liegen gelas-
sen. Beim »Tag des Schreiners« brachte
er seine Arbeitsproben und Stiicke mit —
mit einem Strahlen im Gesicht!

schreiner

Bayern

Wie kénnt lhr gute Leute dauer-
haft halten, wie bleiben die dabei?
Rainer Korder: Wichtig ist die Atmo-
sphére im Betrieb, und dass Leistung
nicht nur finanziell gewiirdigt wird. Da-
zu kommt beispielsweise eine betriebli-
che Altersversorgung - die fiihrte mein
Vater ein als noch kein Fachverband
daran dachte. 80 Prozent unserer Mitar-
beiter sind ldnger als zehn Jahre da.
Hier um die Ecke sitzt Zulieferer Lech-
ner mit Hunderten Arbeitspldtzen und
auch Speedmaster. Doch interessante
Auftrage und der Verzicht auf »iibertrie-
bene« Arbeitsteilung hilft uns, die Mit-
arbeiter zu binden. Mit den komplexen
Schreinerarbeiten in seinen Biiros hat
Speedmaster iibrigens uns betraut.
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Die gute Form

Schivlngr Gustalten ihy Gosailonstiiey,
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Im Innung
des Jahres 2003
wird in Anerkennung der
Verdienste um die Ausbildung
des Preistrigers

Schreinerej
Rainer Korder
Lohr

diesa Ehrenurkunde verliehen,

Schireiner gastalten Hhr Geselianstiey.
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des Jahres 2004
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Verdienste ym die Amildung
des Preistragers
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wahrend der Ausbildung zu schulen.
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.Die gute
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Die gute Form

Schraingr Bestalten by Gassllensmck.

Im tnnung
des Jahres 2008
wird in Merlvennung der
Verdienste um die Ausbdldung
des Preistrégers
Schreineraj
iner Korder
Lohr

diese Ehrenurkunde verliehen,
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Rﬂihanburg, den 18.10.2008
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Im Innungswets
des Jahres 2019
wird in Anerkennung der
Verdienste ym die Ausbildung
des reistragers
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Rainer Korde,
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Verdienste ym die Ausbildung
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Roihanhurg. den 8.10.2011

|
Schreiner







Fachkrafte im eigenen Betrieb integrieren

Ausbilderstolz bedeutet fiir uns, qualifizierte Fachkréafte auszubilden und diese
dann im eigenen Betrieb zu halten und in Fiihrungspositionen zu bringen.

Hierdurch wird die Zukunft und der Fortbestand des Betriebes gesichert,
und die Qualitat der Leistungen, die dem Kunden angeboten werden kdnnen,
gewahrleistet.

schreiner
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hatne en ung an die Aveh : Ein beachtliches Meisterstiick leg-
3 Ko\'der tiick in Antehn! - te Stefan Strau, 23 jahre, aus Wérnitz
Firma testigte Meisters hin. 2008 begann er bei der Firma Kor-
Stefan strau der seine Ausbildung zum Schreiner.
nr. Stefan Bereits sein Gesellenstiick von 2010
ms'\nganfLUJahre} aus findet in dem Fachbuch ,Stilkunde
| gtrauf (23 at einen fiir Schreiner Aufmerksamkeit. Es
Hrnitz Werde- wurde aufgrund seines zeitgendssi-
peachtiiche o Beruf schen, modernen Designs ausgewihlt,
ang in Bereits Ab 2013 besuchte er die Meisterschu..
yorzuwets \ionstuick le in Gunzenhausen. Sein Meister-
sein  Ges findet. im stiick hat er aus amerikanischem
| yon 2010 é\'\‘ku\'\da Kirschbaumholz und lackierter mittel-
| pachbuch » © seine dichter Holzfaserplatte gefertigt, Der
L ke schre\neke“ und Verlauf der weilien Kunststeinintar-
Aufmerksam nd des- sien ist eine Referenz an die Architek-
wurde aufgry ondss tur des Olympiastadions in Peking.
sen %‘;?nan - Zudem verbirgt sich dahinter ein raf.
schen, MOCR _einaft
peispl
signs als
aufgefhrt
"
die Ausbl
gowoh! 8 bis 201 0) <orten Off-
o A inie :
dung %&}0 ie ansc\:\\\e_ ushtzlich einen :35 aller be-
als au \ienjah ‘aten Er- 2 chanis
nden Gese ab- erecht\gte o nungsme
e 010 bis 2013) ie nde a n‘FrC‘
re (200 o
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Notiert und fotografiert

finierter Offnungsmechanismus aller
beweglichen Fronten. Die dominante
Riickwand in Lack ist revisionierbar
und eméglicht dadurch eine kabello-
se TV-Platzierung, Die Herstellung des
Stiickes dauerte sechs Wochen und
wurde in der Werkstatt von Rainer
Korder ausgefiihrt, Das Stiick ist nur
ein Teil der anspruchsvollen bayeri-
schen Schminermeisterpriifung. Die
Bereitschaft von Stefan StrauB, sich
weiter zu bilden und zu qualifizieren,
sei eine Weiterentwicklung des hiesi-
gen Innenausbaubetriebes, um die be-
rechtigten Erwartungen der Kunden in
Sachen Beratungs- und Fertigungs-
qualitdt Rechnung zu tragen, erklirt
sein Arbeitgeber.
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Stefan Straufl — Schreinermeister zuriick im Betrieb

Stefan Strauf3 absolvierte seine Schreinerlehre im

Jahr 2010 mit einem Innungssieg und einem 2. Platz N\
auf Kammerebene. Sein Gesellenstiick wurde sogar
im Handbuch ,Kleine Kunstgeschichte fiir Schreiner”
abgebildet.

: NStgeschichs.
fiir Schreinerg i

Nach 3 weiteren Jahren als Geselle bei uns im it | Traugott wipyp,
Betrieb, entschloss er sich schliefilich die i il >
Meisterschule in Gunzenhausen zu besuchen.

DVA

Schreibtisch,
Gesellenstiick Stefan Strauff 2010

Wir sind sehr stolz, dass er sich nach seinem
erfolgreichen Abschluss der Schreinermeisterpriifung
2015 entschieden hat, zu uns zuriickzukehren

und ist seitdem als Meister im Betrieb tatig.




FLZ Nr. 255

Montag, 4. November 1996

Stefan Mack aus Gunzendorf reist zum Bundeswettbewerb der Schreiner— !nni:ﬁgs —Kammer- und Landesentscheid gewonnen

wPhonoschrank in Buche natur mit Chrom* | B

; Gesellenstiick des 18jéhrigen wird zur Zeit in Augsburg ausgestelit - Abendliche Vorbereitungen:

GUNZENDORF (bic) - ,Abends
habe ich zur Vorbereitung die hand-
gearbeiteten Eckverbindungen ge-
iibt, ansonsten weill ich nicht so ge-
nau, was auf mich zukommt.” Am
heutigen Montag reist Stefan Mack
aus Gunzendorf bei Geslau nach Bad
Wildungen bei Kassel. Der 18jihrige
Innungs-, Kammer- und Landessie-
ger wird zum Bundesentscheid der
Schreiner antreten und sein Kénnen
an Ort und Stelle unter Beweis stel-
len. ,, Aufgeregt bin ich schon, aber
bis jetzt hatte ich bei den Entschei-
den immer Gliick und eine gute Ta-
gesform.*

Mit seinem Gesellenstiick ,,Phono-
schrank in Buche natur mit Chrom*
hatte sich der Méobelschreiner zu-
néichst den Innungssieg geholt; , Ei-
gentlich wollte ich nur meine Gesel-
lenpriifung gut machen, daB ich In-
nungssieger werde, hiitte ich nicht ge-
dacht. Anregungen fiir den Schrank
habe er sich bei Ausstellungen geholt:
»Chrom mit Naturholz ist da zur Zeit
am gingigsten.”

Der 18jihrige, der im August dieses
Jahres den Gesellenbrief erhielt, erin-
nert sich: ,Zwei Wochen vor dem
Kammt?rentscheid in Nirnberg hat
man mir mitgeteilt, daB ich Innungs-
sieger bin und nach Niirnberg fahren
soll.* Mit Werkzeug und seinem Gesel-
lenstiick, das bei den Entscheid

Mit einem Kinderstuhl als Arbeits-
probe, die mit dem Gesellenstiick be-
wertet wurde, hat sich Stefan Mack in
Augsburg den Weg zum Bundesent-
scheid nach Bad Wildungen freige-
ségt, -gehdmmert und -gefrist. ,Wenn
ich da gleich mehrere Tage bin, werde
ich wohl irgendwas gréBeres machen
miissen. Iehler sollte man sich da
nicht erlauben.” Bewertet wiirde ne-
ben der handwerklich genauen und
sauberen Ausfithrung auch die Ar-
beitsweise: ,,Ob alle Sicherheitsvor-
schriften eingehalten werden, wie der
Arbeitsplatz aussieht und ob Werkzeu-
ge richtig angewendet werden."

Bereits mit 15 hat der Gunzendorfer
seine Schreinerlehre begonnen: ,Ich
habe zufillig bei einem Nachbarn mit-
geholfen, als dort Schreiner des Be-
triebes, bei dem ich heute bin, gearbei-
tet haben." Bei einer Schnupperlehre
habe er dann gleich gemerkt daB ihm
die Arbeit groBlen SpaB mache, auBer-
dem habe er erfahren, daf} die Ausbil-
dung dort einen guten Ruf habe. ,Ich
habe auch noch ein Praktikum als
1 d. hinenmechaniker gemacht,
das war aber nicht so toll.*

Auch TFriedrich Korder, Stefan
Macks Arbeitgeber, ist das junge
Schreinertalent aufgefallen; ,,Man hat
schnell gesehen, daB er viel Geschick
und auch die nétigen kérperlichen Ei-
genschaften hat.” Wichtig sei fiir ihn
als Meister, dafl Auszubildende SpaB

mitbewertet wurde, sei er losgefahren,
ohne zu wissen, was auf ihn zukomme.
»Beim Landesentscheid war es dann
genauso, ich bin jedesmal ganz knapp
fertiggeworden und es war wieder
Glitek und auch Aufregung dabei.”

Am vergangenen Mittwoch sind er
und 126 andere Landessieger aller
moglichen Handwerksberufe in Augs-
burg von der Sozialministerin Barbara
Stamm und vom Priisident des Bayeri-
schen Handwerkstages, Walter Stoy,
geehrt worden. Macks Phonoschrank
fand unterdessen einen Ehrenplatz:
Er ist eines der Ausstellungsstiicke in
Augsburg, das die Arbeiten der bayeri-
schen Sieger zeigt.

an der Arbeit haben, ,und sie nicht
dauernd motiviert werden miissen®.
Mébelschreiner sei nach wie vor ein
Modeberuf mit entsprechend vielen
Bewerbern.

Manchmal ganz schin pingelig

Stefan Mack sei bereits der zweite
Landessieger im Betrieb: , Ich méchte
aber betonen, dafl wir es nicht darauf
anlegen, die Bewerbe zu gewinnen,
wir wollen einfach nur gut ausbilden,
manchmal kéinnen wir da ganz schién
pingelig sein." Mit Stefan Mack feiere
man ein kleines Jubildum: ,Stefan ist
mittlerweile unser zehnter Kammer-
sieger, da sind wir schon stolz drauf.*

Stefan Mack aus Gunzendorf wird beim Bundesentscheid der Sch
keine Probleme mit den handgearbeiteten , Eckverbind “ habe
hat er abends in der Schreinerei fleifiig geiibt.
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Stefan Mack — Schreinermeister zuriick im Betrieb

Nachdem Stefan Mack im Jahr
1996 seine Schreinerausbildung
als Innungssieger, Kammersieger
und Landessieger beendet hatte,
war er seinerzeit erst der dritte
Auszubildende unseres Betriebes,
der auf Bundesebene antreten
durfte.

Nach 5 Gesellenjahren beendete
er im Jahr 2003 die Meisterschule
in Garmisch Partenkirchen und ist
seitdem als Meister ein sehr
wichtiger Bestandteil des
Betriebes.

Als Zeichen der Dankbarkeit und
Treue und als Wiirdigung seiner
Dienste wurde ihm 2018
Einzelprokura erteilt.

~o@erepes:

Urkunde

Herrn Stefan Mack,
geboren am 23. Juni 1978, wohnhatt in
91635 Windelsbach, Melbenweg 21
wird

Einzelprokura

erteilt.

Rainer Korder, Juni 2018
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Jahren in der Schreine.- R it fiinfund-

rei Korder in Lohr. Er-war der zweite Hartmut Amol‘dmﬁ:i;e lts:hrainwei
Lehrling, den der heutige Seniorchef zwaﬂzjﬂ_hmh::. beschaftigt. Fur die
Friedrich Kordg) Korder in Lo bstreue bedankte

Zeitungsartikel 2001
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ausbildete und ist | langjahrige Betrie
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: und teilweise auch | &° ., steche nicht b tatig, Als erster Schreiner-Lehrling des
] li:?ﬂ Au:]iand tatig, ) g:;?mrm;f;* heutigen Firmenchefs begann er 1975
ann sich die Firma : ! in dem Lohrer Betrieb. Heute bezeich-
PEREE Korder immer agf Kempetear, U8 net ihn Firmenchef Friedrich Korder
sein handwerkliches Kénnen, seine Geschickli mit als ,ersten Mann in der Werkstatt".
Fachkompetenz und seine Souveranitat Seine ,perfekten Konstruktionen*
vor Ort beim Kunden verlassen, Durch REITRIT :ﬁf:‘?“ den ngesf‘;_hen Qua":fﬁmmqard
seine Art ist er immer Vorbild-und bei | ezeichnet | nerfIMaTHEE der Firma mmen. Wegen seiner
seinen Kollegen hochgeschatzt und darum BeG ; - otrieb” it der ENennatel SO e Dl 8roBen . Verantwortungsbereitschaft
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L) . ISor_(_ier dar.lkte d'em t.reuen und zZuy: gen Efefragle‘_' Kollegen und Kollegin- bunden. Seine Meinung und Ratschlige
% 188.‘313&1! M_:tarbeﬁer im Rahmen ejner seine ﬁmgerenh seine Art ein Vorb!lq- wiiren auch unter den Kollegen gefragt,
f kleinen Fejer., nen ist er durc Tricks und Kniffe sei- bei denen er, genauso wie bei der Be.
— S ——— Seine Ratschldge, B - triebsleitung, sehr beliebt ist. Neben
= MR R T & -FEES €150 der Lehrlingsbetreuung im Betrieb sitzt
- = . Ebert als Vertreter der Arbeitnehmer
4 ansﬂm&ma:;:usbtézsinﬁen istjetzt im Gesellenpriifungsausschufi. Fiir sej-
R Vvon seiner Gemeinde besonders geehrt

ne Verdienste in der Firma wird er am
heutigen Freitag in einer Feierstunde
ausgezeichnet. Die Betriebsleitung
wird ihm Gesch

ke und ein Geldpri-
sent fiberreichen,

worden. Der Junggehilfe im Schreiner-
8 handwerk, ausgebildet im Schreinert
N trieb Rainer und Friedrich Korder in
§ 0 Lohr, ist in diesem Jahr nicht nur In-
nungsbester geworden, sondern auch
ersieger von Mittelfranken und
viertbester Jungschreiner in Bayern.
Weil er sich ,in seinem Beruf beson-
ders  hervorgetan hat*, begliick-
wiinschte ihn Biirgermeister Rudolf
: zu diesem Erfolg (unser Bild) und
iibergab ihm zwei Heimatbiicher als
Geschenk.
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Wissen weitergeben — Ehrung langjahriger Mitarbeiter

Ausbilderstolz bedeutet fiir uns, stolz zu sein auf die Mitarbeiter, die sich

dazu entscheiden, nach der Ausbildung lange dem Betrieb erhalten zu bleiben.
Somit gelingt es, ein ausgewogenes Verhdltinis aus langjéhriger
handwerklicher Erfahrung und frischen neuen Ideen und Denkansatzen

zu schaffen.

Rekordhalter sind in diesem Bereich die beiden ersten Auszubildenden
unseres Betriebes Richard Ebert (seit 1970) und Hartmut Arnold (seit 1971)
die beide aktuell immernoch fiir uns tatig sind und seit jeher ihre
beruflichen Erfahrungen und ihr fachliches Wissen an die jiingeren
Generationen weitergeben.

Zuletzt wurde Klaus Herrmann Ende 2018
fur 25 Jahre Betriebszugehdrigkeit geehrt.




FA Nr. 74 — Mittwoch, 29, Marz 2000

ROTHENBURG STADT UND LAND

Handwerkskammer fiir Mittelfranken zeichnete Friedrich Korder mit der Ehrenmedaille aus

Lob fiir gute Lehrlingsausbildung

LOHR - Bei der Ausschiittung der
begehrten Infinion-Aktien ging die Fa-
milie Korder zwar leer aus, aber als
Schreinerbetrieb kam sie mit dem Miin-
chner Halbleiter-Unter ins Ge-
schiift, Einen weiteren GroB-Auftrag
zog sie mit dem Innenausbau eines Ho-
tels in der Nihe von Wiesbaden an
Land. Mit solch erfreulichen Nachrich-
ten konnten die
Geschiftsinhaber  Frie-
drich und Rainer Korder
beim Besuch der Hand-
werkskammer fiir Mittelf-
ranken anfwarten.

Vizeprisident Thomas |
Pirner, zustindig fiir die
Berufsbildung bei der
Handwerkskammer, und
der stellvertretende Lei-
ter der Abteilung Berufs-
bildung- und Priifungswe-
sen, Hans Jiirgen Miiller,
informierten sich am
Montag bei Betriebsinha-
bern, Piddagogen und
Schiilern iiber die Aus-
sichten auf dem Ausbil-
dungsmarkt. Die Ergeb-
nisse solcher Gespriache _
sollen in die Kammerar- |
beit einfliefen, wie es
heilit. Begleitet wurde die
Delegation von Presse-
referent Jiirgen Wilhelmi.

Zunéchst erdrteten die

Schreinerei Korder in Lohr, die jedes
Jahr zwischen ein und drei Lehrlinge
ausbildet.

Das Ergebnis dieser erfolgreichen
Nachwuchsarbeit ldsst sich auch daran
ablesen, dass die jungen Handwerker
beim Kammerentscheid vordere Plitze
belegten beziehungsweise sogar Lan-
des- beziehungsweise Bundessieger

- -—

Kammerverantwortlichen Tuchtlger Schramergeseﬁe Stefan Mack (21] aus Gunzendort.

mit Schulleitung, Lehr-

kriiften, Acht-, Neunt- und Zehntklis-
slern der Rothenburger Hauptschule die
Lehrstellensituation, ,,um Sorgen und
Nite aus erster Hand zu erfahren.” Am
Nachmittag besichtigten sie dann zwei
Handwerksbetriebe im Landkreis, die
sich besonders um die Lehrlingsausbil-
dung verdient gemacht haben, Im Alt-
kreis Rothenburg fiel die Wahl auf die

wurden. Momentan beschiiftigt der Be-
trieb sechzehn Mitarbeiter: einen Mei-
ster, zwoll Gesellen und drei Auszubil-
dende. Hinzu kommen die vier Famili-
enmitglieder: Seniorchef Friedrich
Korder (62) und Ehefrau Paula, zustéin-
dig fiir die Buchhaltung, sowie der 37
Jahre alte Sohn Rainer, er hat das Ge-
schéift vor drei Jahren iibernommen,
und Schwiegertochter Claudia. Die ge-

lernte Meisterin zeichnet die Entwiirfe
fiir die MaBanfertigungen.

Der Grofvater von Rainer Korder
griindete den Betrieb im Jahr 1935, Es
folgte eine stetige Aufwirtsentwicklung
mit mehreren Erweiterungen auf inzwi-
schen 1500 Quadratmeter. Moglich war
dies mit Unterstiitzung der Gemeinde,
die damals gegen den Widerstand von
—— Biirgern, den Flichennut-
zungsplan entsprechend &n-
derte, denn urspriinglich war
dort eine reine Wohnbebau-

vorgesehen. Momentan
entsteht auf dem Geldnde ein
Silo fiir die neue Absauganla-

ge.
Erfolgreich bietet das Famili-
+ enunternehmen seine indivi-
duellen Komplettlsungen
fiir Innenausbauten an. Zu
den weiteren Geschiftsberei-
chen gehtren die Restaurie-
rung von Mébeln, Tiiren und
sonstiger Holzausstattung so-
wie ein  umfangreiches
Dienstleistungsangebot. Zu-
dem betreiben die Korders
gemeinsam mit vier weiteren
Schreinermeistern ein Mo-
belhaus in Insingen.
Ausschlaggebend fiir die
‘Wahl der Lehrlinge sind nicht
nur gute Schulnoten, erldu-
terte Rainer Korder im Ge-
spriich mit den Kammerver-
tretern, sondern auch das so-
ziale Verhalten. Vorausset-
zung fiir ein gutes Miteinander zwi-
schen Beschiftigten und Arbeitgeber
sei die Gruppenfahigkeit, ein freundli-
ches Wesen und gutes Erscheinungs-
bild, Piinktlichkeit, Zuverlissigkeit,
Ehrlichkeit und Loyalitit. Eine wichtige
Rolle spielen dabei die Eltern. ,,Geben
sie die Erziehung vorzeitig ab, gibt es
meist Probleme®, schilderte er seine Er-

Jumorchel Rainer Korder (rechts) mit den Gasten bei der Betnebsluhrung

fahrungen. Trotz hoher Kosten (,,in den
drei Jahren Ausbildung steht der Lehr-
ling dem Betrieb wegen der Schul- und
Urlaubstage insgesamt nur ein Jahr zur
Verfiigung®), sieht der Lohrer Schrei-
nermeister die Notwendigkeit, fiir qua-
lifzierten Handwerks-Nachwuchs zu
sorgen,

Gute Arbeit macht sich schlieRlich
bezahlt. Zu den Privat- und Geschifts-
kunden aus dem hiesigen Raum kom-
men durch Mundpropaganda oder auf
Empfehlung immer wieder neue Auf-
tragggeber hinzu. So ist die Lohrer
Schreinerei an der Einrichtung der Infi-
nion-Vorstandsetage beteiligt und an
der Umgestaltung eines ehemaligen

" Gutshofes bei Wiesbaden in ein exclu-

sives Hotel. Einem ehemaligen Schul-
freund richtete Rainer Korder in Heil-
bronn ein Weinlokal im toskanischen
Stil ein, eine Villa in Baden-Baden stat-

/ / ,
Fotos: Schafer

tete er mit einer raffiniert versenkbaren
Holzlamellenkonstruktion aus.

Die Kammervertreter staunten iiber
den innovativen Handwerksbetrieb,
der seinen Geschiftsradius auch mit
Hilfe des Internets erweitern will. Als
Anerkennung fiir die kontinuierliche
Lehrlingsausbildung zeichneten sie Se-
niorchef Friedrich Korder mit einer Eb-
renmedaille aus, die von der Hand-
werkskammer zu ihrem 100-jihrigen
Bestehen in limitierter Auflage heraus-
gegeben wurde.

Biirgermeister Rudolf Ebert, der
ebenfalls an dem Gesprich teilnahm,
lud die Giiste vor ihrer Weiterreise zur
néchsten Betriebsbesichtigung nach
Leutershausen ein, die Gewerbeschau
am Donnerstag 1. Juni (Christi Him-
melfahrt) in der Gemeinde zu besu-
chen. Beteiligt sind etwa dreiundzwan-
zig Aussteller. sis




Bestandigkeit guter Ausbildung

Ausbilderstolz bedeutet fiir uns, stolz zu sein, auf die Tradition unserer
Ausbildung und darauf, auch generationeniibergreifend neben dem
handwerklichen Know-How auch die Persénlichkeit zu schulen.

Uns ist es ebenso wichtig, den Lehrlingen auch Werte wie
Plnktlichkeit, Sorgfalt, Ordnung und Ehrlichkeit wahrend
der Ausbildung zu vermitteln.
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Auszeichnung herausragender Ausbildung 2019

Im Méarz diesen Jahres war e

ine ranghohe Delegation

berufsstdandischer Organisationen um Matthias Braun

(Abteilung Berufsbildung der

HWK Nirnberg),

Kurt Held (Kreishandwerksmeister) und Richard Ehnes
(Kreishandwerks-Geschéftsfiihrer) bei uns zu Gast.

Matthias Braun {iberreichte e
des bayerischen
Wirtschaftsministers

Hubert Aiwanger.

Rainer Korder nutzte die Auszeich-
nung und den Besuch der Delegation,
um einige grundsétzliche Anmerkun-
sen zu machen. Dabei stellte er die
Ausbildung des Berufsnachwuchses
und auch den Fachkriftemangel in
den Vordergrund. Er selber sei ja nur
Teil der sehr erfolgreichen Kette mit

all den Erfolgen der Lehrlinge, gab er

zu verstehen. Denn er suche die Aus-

ihre Fittiche nihmen und ihnen ver-
mittelten, worauf es ankommt.

zubildenden lediglich aus. Seine
Meister seien es, die sie dann unter

ine Urkunde

Es erfiille ihn mit Stolz und er
wisse es sehr zu schiitzen, dass so
viele seiner Auszubildenden Prei-
se gewonnen und sich in erlesenen
Bewerberfeldern hervorragend ge-
schlagen haben. Dennoch seien ihm
all die anderen genauso wichtig, die
nicht auf dieser Erfolgsliste stehen.
Bei der Berufsausbildung brauche es
mehrere Faktoren, die zusammen-
kommen miissen. Der Auszubil-
dende und dessen guter Wille sei
wichtige Grundvoraussetzung,
auberdem das Elternhaus, die Be-
rufsschule und der Lehrbetrieb,

Wenn dann, wie er an einem
konkreten Beispiel aus seinem
eigenen Unternehmen aufzeigte,
seitens der jungen Leute auch
noch gesteigertes Verstindnis fiir
Erfordernisse des Betriebs hinzu-
komme, miisse es um die Zu-
kunft eines Betriebs nicht bange
sein.

Im iibrigen sei er in Bezug aul die
preisgekronten Abschliisse von Kor-
der-Lehrlingen 1988 mit seinem Be-
ginn im elterlichen Betrieb in die
FuBstapfen seines Vaters Friedrich
Korder getreten. Bei der Qualifizie-
rung des Berufsnachwuchses sei
es auch nicht primires Ziel, Ur-
kunde fiir Urkunde und Preis fiir
Preis zu erringen. Oberste Primis-
se sei es vielmehr, dem Fachkriif-
temangel entgegenzuwirken.

Auberdem gehe es bei der Aus-
bildung des Berufsnachwuchses
iiber die Vermittlung des rein
fachlichen Wissens und fach-
licher Fertigkeiten hinaus am En-
de auch um menschliche Reife
und um zu Unrecht belichelte
aber wichtige Werte wie Genanig-
keit, Piinktlichkeit, Zuverlissig-
keit und so weiter.

Die Schreinerei Korder wirbt um
Auszubildende in Mittelschule, Real-
schule und Gymnasium. Die Ausbil-
dungsplatzvergabe erfolgt nicht nach
Notenschnitt sondern nach persénli-
chem Eindruck im einwéchigen Prak-
tikum im Betrieb. Intensive Betreu-
ung wiihrend der Ausbildung, Unter-
stiitzung bei der Prifungsvorberei-
tung und mégliche Ubernahme nach
der Ausbildung sind Pluspunkte. Ins-
gesamt beschiiftigt die Schreinerei
Korder 21 Mitarbeiter. Davon sind 4
Schreinermeister, 10 Gesellen und 4
Auszubildende. Ein Mitarbeiter ist
schon seit 49 Jahren im Betrieb, einer
seit 48 Jahren, einer seit 36 Jahren
und fiinf seit iiber 20 Jahren, Von ins-
gesamt 21 Mitarbeitern sind 10 seit
der Ausbildung im Betrieb.







Berufsschullehrer aus China zu Besuch

Anfang Mai diesen Jahres war eine Gruppe Schulleiter von Berufsschulen aus
China zu Besuch. Sie sind fiir Schulen mit bis zu 10.000 Schiiler verantwortlich an
denen die Ausbildung komplett an der Berufsschule stattfindet.

In Zusammenarbeit mit der Berufsschule Rothenburg-Dinkelsbiihl
erhielten die Gaste eine Fiihrung durch unsere Schreinerei und Einblicke
in das duale System der Ausbildung in Deutschland.
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